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1. Tipos de wusuario y niveles de acceso

1. Ti pos de usuari os

Existen diferentes funciones dentro del sistema JOL. C
dentro del si st ema. Estas se enumeran a continuaci-n d
m8s alto de acceso

T Lectores

T Autores

T Revisores

T Correctores de estilo

T Correctores de pruebas

1 Editores de composici-n

T Editores de secci - -n

T Editores

T Gestores de revista

T Administrador del sitio

l1.Rectores/ Acceso p%blico

Usuarios/investigadores casuales y usuarios/investigad

1.2.1lo0 que pueden hacer

T Navegar a trav®s de | as p8ginas web

T Registrar sus detalles para revistas espec2ficas e
el ectr -nico

f Buscar dentro de una revista o a trav®s de todo el S
PKP *

T Usar | as herramientas de soporte de i nvestigaci -n
abstracto

T Ver el texto completo de un artz2cul o

1.2.@2-mo inician sesi - -n

T Simplemente abra el sitio web, http:// www. nepjol.inf
revistas individuales

T Se utiliz®elgda sppmatralel ascri birse para recibir una rev

1.2. mo cierran sesi - -n

Ya sea que cierre edensi ai ossnvedd: m apdion cdheer eecrh o

1.2.Gu8les son | os beneficios del registro

1T Reconocimiento de nombre y direcci-n

1T Capacidad de inscribirse para recibir alertas por <co
1T Capacidad paraeeavias adoctpbees

T Se |l e pueden asigna otras funciones en |l a revista

1. Butores

Cual qui er wusuario r

egistrado (consulte | a Secci-n 1. 2.
que se han registrado

1.3.Qu® pueden hacer

f Hacer todas | as actividades que un Lector

T Enviar sus documentos en | 2nea y el proceso de revis
(cuando se i mplemente)

*E|I PKP Open Archives Harvester es un sistema de indexaci-n de met a

Project para ampliar y mejorar el acceso para investigar. El PKP

buscar | os metadatos de archivos que cumplen con |l a iniciativa de a

P8gi6bna I NASP



1.3.2-mo inician sesi -n

T Abra el sitio web

T Complete el nombre de usuariimi gi dra c®Nitrmsefa vy

T Seleccione |l a funci-n de Autor para sus revistas

1.3.88 mo cierran sesi-n

Ya sea que cierre el cérni ar veendsed:- mj taed op idrea heec heon

1. Revisor

Cual quier usuario registrado (vea | a Secci n 1. 2. 4

gue se ha registrado

1.4.Qu® pueden hacer

1 Hacer | as mismas actividades que un Lector

T Revisar documentos en Ilciureemado( elpErdidorrr edee secci
soliciten

1.4.@2-mo inician y cierran sesi -n

T lgual que con | os Autores, pero seleccione | a fu

1. 6orrectores de estilo

A cual quier usuario registrado (vea | a Secci-n 1.2

convertirse en Corrector de estilo de una revista

1.5. 1o que pueden hacer

f Hacer todas | as actividades que el Lector

1T EI Editor de secci-n es qui®n | e envza | os envz2ag

1.5.@-mo inician y cierran sesi - -n

f Como | os Autores, pero seleccione |l a funci n de

1. Bditor de composici - -n

A cual quier usuario registrado (vea | a Secci n 1. 2

del Gestor de |l a revista para convertirse en Editoc

registrado

1.6.lo0 que pueden hacer

f Hacer | as mismas actividades que un Lector

T Componer | os env2os que el Editor de secci n | e

1.6.2-mo inician y cierran sesi-n

f lgual que para Autores, pero seleccione | a func

1. Correctores de pruebas

A cual quier usuario registrado (vea |l a Secci-n 1

del Gestor de |l a revista para convertirse en Corr e

han registrado

1.7.1lo0 qgue pueden hacer

f Hacer | as mismas actividades que un Lector

T Corregir |l os env2os que |l es envza el Editor o el
Il a revista

1.7.2-mo inician y cierran sesi-n

f lgual que para | os Autores, pero seleccione | a f

| NASP P§gi7na



1. Bditor de secci - -n

Se puede otorgar a cualquier usuario registrado (consu
del Gestor de | a revista para convertirse en Editor de
registrado

1.8.lo0 que pueden hacer

T Hacer | as mismas actividades que un Lector

T Supervisar el proceso de revisi-n entre colegas para
(cuando se ha i mplementado)

1.8.2-mo inician y cierran sesi - -n

T lgual que |l os Autores, pero seleccione |l a funci-n de

1. Bditor

A cual quier usuario registrado (consulte | a Secci n 1.

del Gestor de | a revista para convertirse en Editor de

1. 9.0 que pueden hacer

T Las mismas actividades que | os Lectores

1T Editar datos existentes en sus propias revistas

1T Supervisar el proceso de env2o en | 2nea (al i mpl emen

T Crear nuevos probl emas

T Enviar alertas de correo electr-nico

T Publicar ejempl ares

1.9.@2-mo inician y cierran sesi - -n

T lgual que |l os Autores pero seleccione | a funci- -n de

1. 1Gestor de | a revista

Cual qui er usuario registrado a quien el Admini strador

revistas espec?2ficas

1.10Ldl que pueden hacer

1T Hacer | as mismas actividades que | o0os Lectores

1 Asigna |l os Lectores a |l a funci-n de Corrector, Edit c
Editor de secci-n o Editor

T Crear nuevas secciones de |l a revista

T Crear, editar y eliminar usuari os

1 Editar/actualizar | a p8gina de inicio y otra informa

T Cambiar | es esdrgmaay

T Ver estad2sticas relacionadas a sus propias revistas
T Ver wusuarios registrados-ep@raa ar esalisb iprr opli arst aevdes tacr

T Exportar metadatos del art2culo a CrossRef para asig
1.10C-2mo inician sesi -n

T lgual que |l os Autores pero seleccione | a funci-n de
1. 1Administrador del sitio

El gestor general de JOL (actual mente | NASP)

1.11L& que pueden hacer

f Hacer |l as mismas actividades que | os Lectores

f Gestionar |l os ajustes y apariencia del sitio

T Aceptar y cargar nuevas revistas a JOL

f Eliminar revistas de JOL

f Solicitar cambios al sitio web y reportar probl emas al ges
1T Ver estad2sticas para todo el sitio

f Nombrar gestores de revistas

P8&8gi8na I NASP



1.11C-2mo inician sesi-n y cierran sesi - -n
T lgual que el Gestor de revistas pero seleccione
2 Qu® hay en JOL
2. R8ginas "ests8ticas"
T La p8§gina de inicio de JOL que enumera todas | as
T Acerca de JOL
T C-mo registrarse
1 Pantalla de b¥Wsqueda
2.RP8ginas de perfil del wuswuario
f Una p8gina para todos | os que se han registrado
revista o Administrador del s i t-@,0)c o retnruarseer faa s ,d e
accesible solo para |l a persona vy el Admini stradoa
2. B8ginas de |l a revista
1T P8gina de inicio de |l a revista
B I magen de |l a revista
B Breve texto descriptivo
B Contenido del ejemplar m8s reciente
T Los ejemplares anteriores se enumeran bajo Archi
f Para cada ejemplar, una p8gina de contenidos, ¢co
texto completo, si est§ disponible
1T Para cada artzculo
B Una p8gina de resumen con el T2tulo/autores/re
investigaci-n, enlace al texto completo si est
T P8ginas "est8ticas" de | a revista
B Detalles de contacto
B Acerca de |l a revista (incluyendo | ineamientos
f Buscar (para buscar dentro de |l a revista selecci
2.RB8ginas de gesti - -n
1

Varias p8ginas para gestionar JOL que tienen dif
acceso. (Consulte e Addamitselrac2 , )nSeecil anr&vista

| NASP P§giona
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1.1 ntroducci -n
Durante este taller trabajar8 en wuna revista de prueb
di ferentes funciones en esta revista.
2. C-mo iniciar sesi-n
f Abra www.nepjol.info
il Seleccione |l a revista que recibi en el taller
f Busque su nombre de usuario y contrasefa en la |lista que se
f Complete su nombre de wusuario y contrasefa en | os cuadros
I niciar sesi-n
T Podr 8 ver |l as funciones que est8&n disponibles para usted pa
Latin America Journals On]jne Inicio Acerca de... Categorias Buscar Registro
Latin America Journals Online Sesi - n
co mp |l ete su
a r
it b I blicacié linea d istas lati Part of the JOL Project
Este sitio web apoya a publicacion en linea de revistas latinog L Supported by INASP
acerca de LAMIOL y cémo inscribirse en el servicio de reparack -
Hay 19 revistas aparece ahora en LAMIOL. Este s?tio web.apoya lg publicacion en linea
de revistas latinoamericanas. Para obtener
Hay 112 Tablas de Contenido lista de 997 articulos. 996 de los articulos estén disponibles en texto mas informacién acerca de LAMIOL y cémo
completo (PDF). inscribirse en el servicio de reparaciones
vea la pagina Acerca de. Read more.
Nuevas revistas:
Revista Perspectivas del Desarrollo 23/02/2014
La Revista de Derecho (Honduras) 21/11/2013
Las tltimas cuestiones: Nombre usuario/a
Revista Perspectivas del Desarrollo Vol.2(2) 23/02/2014 =
Poblacién y Desarrollo: Argonautas y Caminantes Vol.9 21/02/2014 Coptrasena
Cultura de Paz Vol.19(61) 20/02/2014 [T Recordar mis datos
Nexo Revista Cientifica Vol.26(2) 31/01/2014
LAMIOL con el apoyo de INASP
Para otras revistas por favor visite el Portal de Portales Latindex. Idioma
Browse all journals [Espaol[*]
Inicio > Ceiba > Inicio Part of the JOL Project
J L Supported by INASP
Inicio Este sitio web apoya la p
I ——— El us a 1 O S e pu € dd r&istas latinoamerica Usuari o fladm
registrar ar a ot nEsgfgmacion acercad
5 g p inscribirse en el servicio d conecta d g
Ceiba evi as vea la pagina Acerca de. TNOTE.
» Gestor/a de revistas
: 1 Sin 1En 1En % i : Su identificacion actual es... admin
/ s T ey, / )
» Editor/a s —— - [Crear nimero] [Notificar usuarias/os] (salin)
> Autor/a 0 Activo [Nuevo envio] ¢ Mis Revistas
o Mi Perfil
» Revisor/a 0 Activo
Mis cuentas Idioma
» Mostrar mis revistas I—E[~
» Editar mi perfil Espaol
» Cambiar contrasefia B B . B
» Salir \ Sugerennoanavez I nl Ccljla S e
puede salir del 8rela"Ad
\EI usuario puepde edgteaa"msavegar" con Il|jos v
Estas son | as |funcilperfil, inscrjbirsgl papartrecsbperior dellg
s e | e han asignado alertas ffoly cCc@amreo |[regresartr al 8rea Admini
. H H 2 ~ .
usuario para dsta rlbiar su contrasefa |pinchar el v npulo Al ni
controlan |l as |[tarea - l'a parte superior o el
usuario puede |[realizar taso en la barra laftera
I NASP P&§gilnla



3. Administraci-n de | a revista

Esta es |l a p8§gina de 2ndice principal para trabajar e
adecuada para |l a tarea que desea realizar, no todas | a
Encuentro
» Gestor/a de revistas
» Editor/a - _Sm L E.n_' > .Eq, [Crear numero] [Notificar usuarias/os]
asignar revision edicion
; 0 En 0 En
» Editor/a de seccién " Vo ) -
revision eaicion
» Editor/a de 0 En
composicién edicion _ _
HE «———|Todas | as funciones posi
UEn . .
» Corrector/a s di sponi bles para|todos |
i@ ) i
» Corrector/a de 0 En
pruebas edicion
» Autor/a 0 Activo [Nuevo envio]
» Revisor/a 0 Activo
T Administradoresdel | si tpieea mite crear una nueva Trevist
usuarios administrativos en el sistema
T Gestor de :| eesnevilet permite editar informaci- -n acer c:
informaci -n de contacto, et c. y revisar | as estad?s
usuarios del Ssistema
T Editoesto | e permite crear nuevos ejempl ares, revi sa
con una publicaci-n y asignar art2culos a | os ejemp
puede envi-arcecamde®ose publica un ejempl ar
T Editor deesetecienpermite revisar el estado de |l os ar
secci-n qgue se | e han asignado (por parte del Editor
T Editor de coenptocikée - -permite transfor mar el manuscri
propio de | a revista y guardarlo en diferentes for ma
requeridas para | a web
T Corrector deesprreudhbecasper mite | eer a trav®s de | as p

identificar errores final es

T Autioresto |l e permite enviar art2zculos nuevos y enume!l
1T Revisoesto | e permite revisar |l os documentos en | 2n
solicite hacerlo

Esta p8gina tambi®n | e permite cerrar sesi - n, cambi ar
revistas de | a p8§gina de inicio de JOL (lnicio en el

revi st a

Notaal gunos wusuarios solo tendr8n acceso en una de estas fur

P§gilmra I NASP
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1 I ntroducci n
No €s po SI bl e editar _ni ng Yan Inicio>EnLcueqntro>Usulario/a>Gestit.5ndelare\;ista C_i ar .S esi
puede editar | as revistas rizaci n [
hacerl o. ~ParGe stt rama jdeer, I'edtre b & Gestién de la revista
|l a capacidad de selecGeshal u n
revistas Paginas de gestiéon
ElIGestor de veeviositoass | os asp{ »m% /_n
. » Secciones de la revista H
de I’.eVI st a_s, en COH'SUI t a c » Formularios Revision I n.cl'uyend
configuraci n del sistema d »idomas scribir a
en | as di ferentes funcione »E_ltw%m a reali zat
- . » Plantillas de correos-e
revista, configurando | as dl | - = s hes de | a
y muchas otras tareas de € »configuracsn n de | a re
se puede cambiar en cual qu » Estadisticas e informes dida que
. . . »Pagos
cambian |l as circunstancias o Bvstern Bludin
» Importar/exportar informacién
2 Gesti-n de | a r e V|Usuarios/as
» Personas asociadas a esta revista
» Asociar un/a usuario/a del sitio a esta revista
2.%ecciones de | a revi g »Mostrarusuarossinrol
» Crear nueva/o usuaria/o
El Gestor de la revista pu| ».nrusuaros/as nNtes secci
dentro de uisacréwvwinegtsa den lba |
. . . Roles
Gesti n de Jd aUnaeviretva st a
t2picamente secciones como »‘s;_im"esasderevistas cas liter
. . . . » itores/as
No_tas _|nvest|gat|vas, Apl i B AT , Coment a
Editorial, et c. Para <crear » Editores/as de composicién n, haga cl
Crear secci n » Revisores/as
» Autoras/es
Las secciones se pueden pre »gecttoreslasd ntes for ma
o disefo de composici-n de e e a. La Tabl
Contenidos que el Editor organiza para cada ejemplar,
dividirg8 en | as Secciones que se han creado aqu?2, aur
una Secci n espec2fica en un ejemplar determinado, | &
Contenidos S
Idioma del
formulario

Titulo de secciéon*
Abreviatura*

Politica de seccion

Formulario de
revision
Indexacion

Restricciones
Cantidad de
palabras

Tabla de
contenidos

Acerca de...

P§gilMa

Para introducir la informacién siguiente en otros idiomas adicionales, seleccione
primero el idioma.

|Revisic’>n de Literatura y Analisis

LIT (Por ejemplo, Articulos=ART)

Aa@d (B I U

©) _J*

| Ninguno / Revisién libre [~

Envios a esta seccion de la revista

[C] No serén revisado por pares

[7] No requiere resumenes

[7] No serdn incluidos en la indexacién de la revista

En sus metadatos, identificar los elementos de esta seccion como

Articulo revisado por p:

(Por ejemplo, "Articulo revisado por pares", "Articulo no evaluado”, "Articulo
invitado", etc.)

[[] sélo los/as editores/as y editores/as de seccion pueden enviar elementos.
Limitar el nimero de palabras de los resimenes (0 si no hay limite)

[C] omita el titulo de esta seccion en la tabla de contenidos de los nimeros.

[*] omitir nombres de autores para articulos de seccién en la tabla de contenidos
del nimero

[Z] omitir esta seccién del apartado "La Revista"




Crear una pol 2t iA¢a cdef iSgaecacchi--uenfla Gest or de revista debe

Declaraci-n de pol?2ticas para |l a Secci - n, que se pondr
Acerca de |l a revista bajo Pol2ticas de | a secci - -n. La d
tipo de env22o que se busca.
Debe incluir informaci-n sobre si |l as presentaciones pa
Il a Secci-n est8§8 abierta o restringida a trabajo invita
art2cul os, et c.
I ndexaci-n del contenidos d&r tunh@u lSeesccde nuna secci-n se d
la literatura (lo que no es el caso, por ejemplo con wur
avisos de empleos) . La opci-n de indexaci -n permitir8
para indexar |l os art2culos que env?2an. Los metadatos e
para investigaci-n que se adhieren al Protocolo de rec
abiertos y a otros servicios de indexaci-n una vez el a
gue est8&8n indexadas tambi®n tendr8§n sus autores agreg
B“squeda y estar8n acompafados por | as Herramientas de
para esta revista
Habilitar o deshabiAligtuanra sr esse¥snce mense s , como Cr2ticas | it
esta opci-n permite que el Gestor de |l a revista deshal
deshabilitan | os res¥Ymenes, estos no se solicitar8n en
Tabla de contenidos
Configuraci n de | a i dentAilf ipcraecsie-nt ade mattidattlossa | os v
externos (p.ej. Por medi o de | a recolecci-n de OAI), el
art2culo puede ser un art2culo revisado por un col ega,
invitado, et c
Restricci - -n de | os conteniEdoscudéer awwnRe sStercicacinones s e d
secciones de | a revista (como | os Editoriales o Entrevi
autor de manera no restringida. Las presentaciones rest
Dicha secci-n solo puede ser enviada por autores que t a
de secci n
Ocul tar el t2tulo de |l a secci Pueedde baer Tdées aahlllee Comltiemii
para una secci-n u organizar art2culos publicados en wur
presentarla a | os | ectores
Acerca He posible que desee eliminar informaci - -n acer c.
Acerca de |l a revista. Esto es Ytil por ejempl o si tieni
ocasional mente o una secci-n de fe de errata
Si se Hdiat8nes de Geesctcoir- nde ella revista puede especifice
pueden asignar para vigilar el proceso editori al gue
Secci n.
2. Encabezado
Hay dos m®t odos que el Gestor de |l a revista puede
|l os cuales aparece en | a p8gina Equipo editori al
editoriales asignadas y crear t2tulos del equipo e
Editores/as de seccion
Seleccione uno/a de entre los/as Editores/as de Seccién disponibles y "Asigne editor/a" a esta
seccion.
Editores/as de seccién disponibles Edi torles de

- secci n
NOMBRE NOMBRE ACCION . .
B di sponli bl es

se puelden
apitty Ph.D. Abelino Pitty ANADIR «—lagregalr a
una selcci -n
Editor/a de esta seccién
NOMBRE NOMBRE REVISION EDITAR ACCION
USUARIO/A
Ninguno
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Inicio > Revista de entrenamiento > Usuario/a > Gestién de la revista > Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

En’Equipo” en "Acerca de la revista":

© 0JS muestra el Equipo Editorial con sus roles asignados (Gestor de la revista, corrector de estilo,
Use esta| g etc)

hast a quege 9 El/la Gestor/a de Revista crea titulos (encabezados) y afiade nombres bajo cada titulo

el proce 4}

revisi - -n e

col egas

Registro

Generaci-n del Equi po editori al usando |l as funciones editori
Cuando esta opci-n est8 seleccionada, la informaci-n del E
generar8 autom8ticamente con |l as funciones editoriales defin
| a revista. Los Usuari os registrados como Editores, Edito
Correctores de estilo y Correctores de pruebas se enumerar 8§
utilice el proceso de revisi-n de colegas completo
Generaci-n del Equipo editorial wutilizando |l os T2tulos del e
Si un Gestor de |l a revista desea tener m8&s control sobre |
editori al bajo Acerca de |l a revista, el l os pueden habilitar
Gesti-n de |l a revista). Cuando esta opci-n est8 habilitada
Encabezado se usar8n para generar informaci - -n del Equi po ed
de otras personas relacionadas con | a revista, S i |l o desea.
dejar8 en bl anco. Utilice esta opci-n hasta que se utilice e
2. 3Herramientas de |l ectur a

El Gestor de |l a revista puede seleccionar uno o todos | os v?
seleccionar uno o todos |l os v2nculos opcional es. Estos VvZ2ni
herramientas, en un marco a | a derecha de | a pantalla para
revista que se indexan (p.ej. Elem&etsdory dneo lAmmunevostade tcao

Inicio > Revista de entrenamiento > Usuario/a > Gestién de Ia revista > Herramientas de lectura > Configuracion

Configuracién
Habilite Il as h q Las herramientas de lectura aparecen en el costado de cosas que han sido publicadas en las
. t I secciones de la revista que han sido designadas para indexacion. Las herramientas de lectura

rami e n as € { consisten de un conjunto opcional de herramientas relacionadas con lo publicado, y un conjunto de
a | p I NC h an | herramientas que brindan acceso a otros elementos publicados, organizados por tema y disciplina.
de verifigaci - dtive las Herramientas de Lectura para las secciones de la revista designadas.

Opciones

¥ Resumen (resumen del elemento actual).

H ¥ Acerca del / de la autor/a (muestra los datos biograficos introducidos por el/la autor/a
Selecciong | os ; / il s g parEl] /2)
2 Como citar (proporciona detalles bibliograficos(.

t2cul os que @ ol " . o .

¥l Informacion de indexacion (Muestra la informacion de indexacién de un elemento generada por
aparecer 8 1 a I el/la autor/a y el sistema)
der ec ha d e | a @ ver ficheros complementarios (Muestra una lista de ficheros complementarios incluidos por el/la

autor/a

talla del naved{, ) -

¥ versién para Imprimir

¥ Definicién de términos (permite a los/as lectores/as hacer doble click en cualquier palabra y

enviarla a un diccionario)

Mandar a un/a colega (Permite al / a la lector/a escribir un correo-e en una plantilla que tiene

como asunto el titulo del articulo)

¥ Mandar correo-e a los/as autores/as (Permite al / a la lector/a escribir un correo-e al / a la
autor/a en una plantilla)

¥l Buscar referencias

Afadir comentario (habilita a los lectores a enviar comentarios, con el Administrador de la
Revista capaz de borrarlos).

) Los usuarios tienen que estar registrados y autenticados para enviar, el envio anénimo NO
se permite.

' Los usuarios tienen que estar registrados y autenticados para enviar, el envio anonimo SI se
permite.

! Los usuarios NO tienen que estar registrados para enviar, el envio anénimo SI se permite.

P 8§ gilmea I NASP



puede seleccionar una disciplina o conjunto basado en e

como El ementos relacionados a mostrar . El Gestor de | :
|l as herramientas en cada conjunto de el ementos relacion
bajo Herramientas de |l ectura

ElI mismo conjunto de Herramientas de | ectura aparece co
revi st a. Sin embargo, |l as Herramientas de | ectura usan
autor para garantizar que | os materiales que se encuert
relevantes. El Gestor de |l a revista puede cambia | as H

moment o

2.4 Configuraci-n de |l a revista

La se€oinfmguraci - -n odeptluar ar dvai sithaf or maci -n "estg8tica" ac
informaci-n acerca de sus objetivos y alcance, | os det a
Cuando se afade Okreagurieeviestqauea |l a configuraci - -n se reali«
contenido del art2culo). Esto solo |l o puede hacer el Ge
La Configuraci-n de |l a revista se puede editar en cual g
| o'favisseon su propi a [pESgimuay dempiorritcainda e que | a informaci - -n
de una revista se ,azmpteen qd meattealliosadlatall es de contact
La pantalla Configuraci-n de I a revista contiene al g
informaci-n, as? que no es necesario completar cada cas
l'a informaci-n obligatoria y |l a informaci -n recomendada
Hay cinco etapas para | a Configuraci-n y cada una se re

Latin America Journals Online Inicio Acerca de... Categorias Buscar Registro

Revista de entrenamiento

Journal Home About Area Personal Buscar Actual Archivos

Inicio > Revista de entrenamiento > Usuario/a > Gestion de |a revista > Configuracion de la revista

Configuracién de la revista

Cinco pasos para crear una revista

1. Detalles

Nombre de la revista, ISSN, contactos, patrocinadores y buscadores.

2. Politicas

Temadtica, revision por pares, secciones, privacidad, acceso, seguridad, y temas adicionales.

3. Envios

Directrices para autores/as, copyright, e indexacién (incluye registro).

4. Gestién

Acceso y seguridad, planificacion, anuncios, edicién, formato y pruebas.

5. Apariencia

Cabecera de la pagina principal, contenido, cabecera de la revista, pie, barra de navegacion y hoja
de estilo.
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Ceiba

Journal Home ~ About  Area Personal Buscar  Actual  Archivos

Inicio > Ceiba > Usuario/a > Gestién de |3 revista > Configuracién de la revista
3. Configurakoinonciler
Paso 1. Detalles
I 0 S d e I I e S 1. DETALLES 2. POLITICAS 3.ENVIOS 4.GESTION 5. APARIENCIA
1dioma del [Espafiol[+]
. ) formulario Para introdudir la informacion siguiente en otros idiomas adicionales, seleccione
T En esta p8gina ingrese R es: ( NB
t o d 0 | 0 q ue ti ene un * @ 11Informacion general
. . 1 . Titulo de la revista* [ceiba .
T Utilice may¥scul as Yy mMi I imeonems = qurl era
Abreviacion de la revista [ceiba: Revista Tec. Cien.
gue se muestren en | a p§p B
f Algunos elementos no se muest |ssveeasnco ] |l es para
el registro en la base de dato e e i o
revistas electrénicas. Esta gestionado por una red internacional de
Centros Nacional por un Centro con
sede en Paris, auspiciado por la Unesco y el gobierno francés. Se
puede solicitar un nimero en el sitio web del ISSN. Se puede
introducir esta informacién en cualquier momento.
E nca b ez a d (0] N (0] t a s refe ge Bl El\op;fe?;zzdeDOl(ldent\ﬁ(adurdeobje:to Digital) esta asignado
por CrossRef y tiene el formato 10.xxxx (p.e. 10.1234).
1.1l nformaci n genetnal
T2tulo de |l a revistaEI t2tulo de |l a revistaGeempltleto (como ¢
del Xwitio
Iniciales de | Fev Cu%nQO el Gestor del sitio configura ori
$é ingresar8n | as iniciales de | a revist
usa como un c-digo abreviado;| por ejempl
www. bangl aj ol i nfo/indexScphepn/¢JleBS/ es JolL
NO edite esstie lcoampdoi:ta, este ho actuali z
abreviado y ya no encontrar8 (la revista
directo ya que no puede coinclidir dentroc
Abreviatura de | a reUnastwaer si n abreviada del t2tlulo; por ej
Sci Esto se debe ingresar (ijncluso si s
|l a revista) de manera que funcione | a ex
Il mprimir | SSN Debe tener un | SSINSPMr@N%mert é|tdid os e rEil e
est8ndar internacional) es unf n¥wmero de
identifica | as publicaciones |peri di cas
|l as series electr-nicas. La maneja una r
nacionales coordinados por un Centro int
en Paris, respaldado por Unes|lco y el got
obtener un n¥wmero del sitio wWeb de | SSN,
se puede hacer en cualquier momento dur e
Il a revista
I SSN en | 2nea Todas | as revistas deben tener su propic
Prefijo DOI El prefijo DOI (ldentificador| de obj et os
por CrossRef www.crossref.org y estg§8 en
Cada JOL tendr 8 wun prefijo para cada unce
BanglaJOL = 10.3329
Direcci n de correo|lEsta es |l a ubicaci n f2sica de |l a revist
Temas Elija |l os temas m8s apropiados de |l a | i s
navegar por tema desde |l a |islfta compl et e
1. 2Contacto principdaBolo se permite una persona aqu?
Nombre * Nombre: obligatorio (p.ej Prlof Shaf que
T2tul o T2tul o: Edi tor en Jef e, Editor ejecutivec
Afiliaci n No obligatorio, pero deseabl e
Cor ree ¢ DEBE col ocae,usotoruoeo
P§gilmBa I NASP




1.2Tel ® ono/ Fax No obligatorio, pero deseabl e
Direcci-n de correo No obligatorio, especial mente gi es ig

correo anterior

1.3Contacto de sopor t|Esttawcpreireona aparecer8§8 en |l a lifsta de
revista para uso de | os editorgs, auto
experiencia trabajando a trav®g del i
de todas | as funciones. Debi do|a que ¢
requiere muy poco soporte t®cnifco, est
asignaci n de medio tiempo. Halhr 8n ocaea
las que | os autores y revisoreg tienen
instrucciones o formatos de |l og ficher
asegurarse que se hagan copias|de seguU
regul armente en el servidor

1.41 dentificaci-en de |[dornmeecesita editar estos campes|l. Estos
automati zados enviados por el gistema

1. 5Editorial Esto aparAecceercgd edme | a revista

Not a Use el campo Nota para insertar| cualqu
contra | a Editorial, por ejempllo AEst s
Facultad de Ciencias en éo

I nstituci n Inserte el nombre de |l a organigaci-n g
se debe ingresar de manera que |[funcior
CrossRef

URL Si la editorial tiene una, inserte | a
en un v2nculo

1. 6Patrocinio de orgalBli zmoctibo mede | as organizacionesl (por e
acad®mi cas, departamentos de | as uni ve
etc.) el patrocinio Aleerlaa rcevilga ar epiay
y puede estar acompafado por unpa nota
puede agregar m8s de wuno

1. 7TFuentes de soporteOpcional, per o Yat il para reconolcer el
proporcionado a | a revista

1.8l ndexaci n del mo t|®p cidoen alh ¥as paureod & ecomendado para ayudar
revista cuando otras organizaciones wus

Descripci n

Pal abras cl ave En el cuadro Descripci-n, use ¢l t2tul
En el cuadro Palabras cl ave, prloporci o
describen el contenido de |l a regvista,
agricultura) y no verbos (por ¢jempl o,
pal abra clave con un punto y c¢¢ma

Cuando haya agregado esta iGufacrdmaciy nearmptinrcithere etle bp8ghnna par e

informaci-n. Se | e presentar8§ una pantalla que indica que | o0s

la confimpiumake -ealSi g@dnentea pas pRrintdhésaa cambiar algo en |l a ps§

regresaal apiddadsmaranteri or

Sugerersdi anno @uardar y ,contuamdarpasa a otra pantaliﬁ toda | a

ingresado se perder § '

Sugerecgaiamado copie |l a informaci-n de un documento en Word a u

Worddé de manera que el formato se vuelva consistente con | as f

I NASP P8 gilma



4. Configurakcoll-2nti2cas de | a revista
2. 1Enfoque y alcancel|ldglr edsieaniodo el texto que | e|lgustarza mc
Sugerencisada a es informaci -n muy i mportan
describe I a misi-n del diari ¢ y es wuna
gue | 0os nuevos autores y |l ecfores buscar
2. 2Revisi-n de colegl®d usar8§8 el sistema de revisi-n de col ec
la informaci-n se debe inserfar en est ast
Pol 2tica de revisl|lDescriba | a pol2tica de revi i-n de col e
procesos para | os |l ectores yl|lautores, ir
revi siones usados regularmenfe para revi
criterio por medio del cual ¢$e pide a |
|l as presentaciones, tiempo tiqpico tomadoc
revisiones y |l os principios para reclute
aparecdrc®rem de | a revista
Lineamientos de r|dwissiLiimeami entos de revisi n|proporci one
criterio para juzgar |l a idon¢idad de wun
en |l a revista, as?2 como cual qqui er i nstr
preparar una revisi n efecti a y Ytil
Proceso de revisildmeslunwtapeidonegs i al de | a revista debe de
desean seguir en el proceso e revisi-n.
permite elegir el mej or m®todo de revisi
revista. De forma predeter mi ada el prc
est8ndar est8§ seleccionado y|[se recomier
preferir omitir este proceso|de JS inte
adjuntos del correo electr-nifco
Opciones de revislJ-o.L admite |l a configuraci-n de varias of
incluyendo cu8§nto tiempo | os|revisores t
su revisi-enautomaebgados par@a | os revi sc
de un sistema de calificaci-f para | os
para | os editores) y configuta el accesc
revisores
El acceso con un clic permite que | os ec
revi sores menseajceosn duen ac o0URLe osfegur a
Il ev8ndol os directamente a II secci - n afg
necesidad de crear una cuent o inicio
se cre para reducir cualquier barrera t
particiopaci n del revisor
2. 3Decl araci-n de prlLwawadiecddaraci n de privacidad|indica a C
pretende hacer de sus detalles de cont a
gue | os detalles de contacto|se usen ®ti
Le recomendamos que use el texto que se

P§gi2ma
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